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« Beceri uyumsuzlugu 2009 krizinden ..
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> Ulkelerarasi karsilastirilabilir veriler : 7 : 9 10 11 12

performans degerlendirmesine Unemployment rate

lanak sadlar. Kaynak: EC draft Joint
oana Saglar Employment Report 2021

European
Commission




Makroekonomik beceri uyumsuzlugu
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Tanim: Beceri gruplari arasinda agirlikli gorece istihdam oranlari
dagihmi (dusuk-, orta-, yuksek beceri) (ESTAT LFS verilerine dayali
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Endustri sektorunde beceri yetersizlikleri
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Tanim: Isgiictinin Uretimlerini kisitlayan biytik bir faktdr olduguna
isaret eden isverenlerin orani. Kaynak: AB-BCS verileri
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Is uyusmazligi: nitelik azhg

Underqualification (% employment)
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Tanimi : Sahip olunandan daha fazla nitelik gerektiren islerde
calisanlarin istihdam orani. ILO (2007) metodolojisi ve ESTAT LFS
verilerine dayalidir.
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Is uyusmazhgi: nitelik fazlahg

Overqualification (% employment)
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Tanim : Sahip olunandan daha az nitelik gerektiren islerde calisanlarin
istihdam orani. ILO (2007) metodolojisi ve ESTAT LFS verilerine
dayalidir.
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AB27'de uyusmazliklar zamanla artmakta

midir?

Makroekonomik uyusmazlik

dususe gecmistir
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Covid'in beceri uyusmazligl uzerindeki etkisi
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Covid'in istihdam uzerinde etkisi
(kigiler)

= Yuksek nitelikli genel olarak pandemi
kosullarina karsi daha korunakli

» Tele islerde calisma ihtimali daha
yuksektir

« Temas yogunluklu islerde calisma ihtimali
daha dusuktur

« Krizin 6ncesinde halihazirda daha
hazirliksiz olanlar hem ekonomik hem
de saglik acisindan daha ¢ok zorluk
yasamistir.
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ARTAN BECERI UYUSMAZLIGI
URETKENLIGIN GELISMESINI
ENGELLEMEKTE MIDIR?



Gorgul yaklasim

* Reduced form model: labour productivity is a function of human capital H,
skills mismatch S and cyclical factors (output gap) X :

LP;; =c;+PH; +ySyic +0X; + ;¢

« Estimation: panel fixed effects and random effects exploiting within-country
variation and cross-country variation

* Possible channels: human capital and skills mismatch can affect LP through
« TFP (through enhancing innovation and absorbing knowledge)
« capital intensity (complementarities with human capital)
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Egitimin uretkenlik uzerindeki etkisi

Genel olarak egitimin Uretkenlik Gzerinde olumlu etkisi mevcut

Ancak uretkenligin Uzerindeki bu etki eger yuksek nitelikli ¢aligsanlar yuksek beceri
isteyen iglerde caligiyorlarsa daha guclu

» Kalite guvencesinin ve ekonomik politikalarin onemi
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Kaynak: Vandeplas, A. and A. Thum-Thysen (2019) “Skills mismatch and productivity in the EU”, DG ECFIN
Discussion Paper No. 100, https://ec.europa.eu/info/publications/skills-mismatch-and-productivity-eu en.
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Beceri uyusmazligi ve uretkenlik: karmasik bir iligki

Skills mismatch indicator

Expected relationship

Empirical relationship

Macro-economuc skills mismatch

(+) as high macro-economic skills
mismatch 15 associated with low
employment rates of lower qualified
individuals and labour productivity
1s expected to be higher 1f
emplovment 15 biased towards the
higher-qualified

(<) for the full sample, possibly due
to strong correlation with economic
growth

(+) for the EU-13

Skills shortages (-) (+) possibly due to strong correlation
with economic growth
Overqualification (+) within a given job category, (+) within a given job category,
(-) within a given qualification (-) wathin a grven quahification
Underqualification (-) withun a given job category, (<) within a given job category,
(+) within a given qualification (+) within a given qualification

Kaynak: Vandeplas, A. and A. Thum-Thysen (2019) “Skills mismatch and productivity in the EU”, DG ECFIN

Discussion Paper No. 100. Bu tablo beceri uyusmazligi tedbirlerinin, beceri duzeylerinin kontrol edilmesinin, tlkeye

0zgu etkilerin ve ¢ikti boslugunun tzerindeki Uretkenlik gerilemesine dayali sonuglari 6zetlemektedir.
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GELECEK ICIN HANGI BECERILERE
IHTIYACIMIZ VAR?



Dijital bir ekonomi i¢in beceri gecisi

Gecmisin becerilerinden...
elle yapilan, rutine dayali beceriler ... gelecegin becerilerine
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PIAAC verilerinin gorgul analizi

 Temel beceriler: okuryazarlik, matematiksel beceri, sorun cozme becerisi
 Dijital beceriler: temel becerilere karsi karmasik dijital beceriler

* Toplam biligsel beceriler gostergesi

 Biligsel olmayan beceriler:

« Oz orgitlenme, etkilesim ve iletisim, yonetim ve denetim, 6grenmeye ve yaraticiliga
hazirlik, kisilere guven, sagduyululuk

» Toplam biligsel olmayan beceriler gostergesi

* Fiziksel beceriler
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Ulkeye gore becerilerde cesitlilik
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NL; ee biligsel becerilerde en
yuksek basariyi gosteriyor

DK, Fl, SE biligsel olmayan
(teknik olmayan) becerilerde en
yuksek basariyl gosteriyor

SK, LT fiziksel becerileri en sik
kullananlar

Bilissel beceriler ve diger turlerdeki
beceriler arasinda ulke duzeyinde
anlamli bir ilgilesim mevcut deqil.




Sektore gore becerilerde cesitlilik (AB-
ortalamasi)

0.90
0.80
0.70
0.60
0.50
0.40
0.30

0.20

A

A GI BERUOQ F L MN K

m Cognitive

Soft A Physical

J

 Finans & Sigorta, ICT: en yuksek

bilissel ve bilissel olmayan beceriler,
en dusuk fiziksel beceriler

 Tarim, ingaat: en sik kullanilan

fiziksel beceriler

» Biligsel & biligssel olmayan
beceriler birbirleriyle pozitif
ilgilesim icinde, fiziksel becerilerle
negatif |I19|Ie§|m | mdedlr

Sektorler: A: Tarim; B-E: Endistri; F: insaat; G-I
Ticaret, yeme-icme & konaklama; J: ICT; K: Finans
ve Sigorta; L: Gayrimenkul; M_N: Profesyonel ve is

hizmetleri; O-Q: Kamu sektort; R-U: Sanat, eglence
vb. ,
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Bilissel olmayan beceriler uretkenlik icin

gerekli
Beceri  [Uretlenlikileilgiesim |

Fiziksel beceriler (-)***
Matematiksel beceri ()% %%
Okuryazarlik (+)%**
Sorun Cozme becerisi (+)***
ICT becerileri - karmasik (+)%**
ICT becerileri - basit (+)%**
Bilissel beceriler - toplam (+)%**
Ogrenmeye hazirlik ve yaratici diginme (+)***
Sagduyululuk (+)***
Kisilere gliven (+)%**
Etkilesim ve iletisim (4)%**
Yonetim ve denetim (4)%**
Oz drgiitlenme 0
Bilissel olmayan beceriler - toplam (+)***
Commission

Kaynak: Morandini, Thum-Thysen ve Vandeplas'in (2020) PIAAC ve EUKLEMS verilerine dayali hesaplamalar,
Thum-Thysen and Vandeplas (2020), “Facing the digital transformation: are digital skills enough?”, DG ECFIN



SONUC VE POLITIKA CIKARIMLARI



Sonuclar ve politika ¢cikarimlari

» Insan sermayesine yatirim teknoloji benimsemede, Uretkenlikte ve
buyumede kilit rolde »»> sadece harcama miktar degil, ayni zamanda
nicelik, nitelik ve kaynastirmayi hedefleyen harcamalarin verimliligi

« DUsuk seviyede beceri uyusmazligi iyi ekonomik performansla
ozdeslesiyor »>» beceri tedarigini (orn. beceri kazandirma ve beceri
tazelemeye yatirim) ve talebini artiriyor (6rn. beceri yogunluklu
sektorlerde is yaratmayi tesvik ediyor)

« Uretkenligi artirmak icin "dijital ekonomi becerilerini" gelistirmek cok
yonlu bir yaklasim gerektiriyor »>»> dijital ve biligsel becerileri artiriyor,
ama ayni zamanda 0z orgutlenme ve takim calismasi gibi biligsel
olmayan becerileri de artinnyor (6rn. mufredat hazirlama yoluyla)
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Politika kaldiraclari

»»» HukuUmetler ne yapabilirler?
« EQitim, meslege yonelik egitim & beceri sistemleri (yetiskin 6grenimi de dahil olmak
uzere) ve daha genis ekonomik politikalar (is ¢cevresi, kamu idaresi, Ar-Ge...).
>>> AB ne yapabilir?
« AB'de:

» Avrupa Egitim Alani, Avrupa Beceriler Gundemi, Dijital Egitim Eylem Plani gibi girisimlerle
genis politika rehberligi, ...
* Avrupa Somestri yoluyla ulkeye 6zgu politika rehberligi

 NextGenerationEU yoluyla reform ve yatirimlara destek (lyilestirme ve Dayaniklilik Tesisi &
Teknik Destek Araci) ve 2021-27 MFF: ESF+, Erasmus+, ERDF, EGF, Just Transition Fund,
REACT-EU, Brexit Adjustment reserve dahilindeki diger araclar, ...

« Kurumsal katilim ulkelerinde:

« Kurumsal katilim oncesi yardim igin arag, Teknik Yardim ve Bilgi Degisimi araci (TAIEX)
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Kaynakca

 Kiss, A., & Vandeplas, A. (2015). Measuring skills
mismatch. DG EMPL Analytical webnote 7/2015,

* Drawing on earlier Commission work: Arpaia, A., —
Kiss, A., & Turrini, A. (2014). Is unemployment
structural or cyclical? Main features of job matching
in the EU after the crisis. [ZA Policy Paper No. 91.

* Follow-up work:

. Measuring skills mismatch

* Vandeplas, A., & Thum-Thysen, A. (2019). Skills Mismatch

& Productivity in the EU. European Economy Discussion
Paper 100

* Morandini, M. C., Thum- Thysen A. &Vandeplas A.
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Makroekonomik beceri uyumsuzlugu
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Kuzey Makedonya'da dusus
egilimi

Turkiye'de yukselis egilimi

Sirbistan: 2016'ya kadar dusus ve
o tarihten bu yana istikrar

Karadag: 2018'e kadar dusus, o
tarinten beri yukselis




Beceri yetersizlikleri
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Beceri duzeylerinde ve endustri sektorunde (NACE
B-E) ulke duzeyinde cesitlilik

o N » Endustri sektorii NL, DK ve SK'de
o aa to, 4 CY, EL ve FR'den daha bilgi

070 N A yogunluklu

| 4 A A

065 ta) ? t « Fiziksel beceriler LT, SI, PL'de FlI,
el T T BE, FR'den daha énemli

0.55

050 |+ Endistriyel 6zellesme & tretim
0.45 - EEN i’ T . ..

4o mmENEEEEEEEE sureclerinin orgutlenmesinin
 ZOEQUNGEDR WL WL W XX sonucu (ekonomik kosullar &

ognitive © Soft 4 Physical politikalardan etkilenmis)

0O




	2. İşgücü piyasasındaki � beceri uyumsuzluğunu ölçme ve inceleme
	Bağlam
	Makroekonomik beceri uyumsuzluğu
	Endüstri sektöründe beceri yetersizlikleri
	İş uyuşmazlığı: nitelik azlığı
	İş uyuşmazlığı: nitelik fazlalığı
	AB27'de uyuşmazlıklar zamanla artmakta mıdır?
	Covid'in beceri uyuşmazlığı üzerindeki etkisi
	Artan beceri uyuşmazlığı üretkenliğin gelişmesini engellemekte midir?
	Görgül yaklaşım
	Eğitimin üretkenlik üzerindeki etkisi
	Beceri uyuşmazlığı ve üretkenlik: karmaşık bir ilişki
	Gelecek için hangi becerilere ihtiyacımız var?
	Dijital bir ekonomi için beceri geçişi
	PIAAC verilerinin görgül analizi
	Ülkeye göre becerilerde çeşitlilik
	Sektöre göre becerilerde çeşitlilik (AB-ortalaması)
	Bilişsel olmayan beceriler üretkenlik için gerekli
	Sonuç ve politika çıkarımları
	Sonuçlar ve politika çıkarımları
	Politika kaldıraçları
	Kaynakça
	Teşekkürler
	İlave slaytlar
	Makroekonomik beceri uyumsuzluğu
	Beceri yetersizlikleri
	Beceri düzeylerinde ve endüstri sektöründe (NACE B-E) ülke düzeyinde çeşitlilik

